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Ministero dela Giustizia

Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per la Lombardia
Direzione Casa Circondariale Monza

RIUNIONE PROT. LOC. PREVENZIONE E SICUREZZA

L'anno duemilaventidue il giorno 09 del mese di Febbraio presso I'Ufficio della Direzione - CC Monza
sono presenti in modalitd remoto:

Direttore Dr.ssa Maria PITANIELLO

Per le O0.SS. i signori di seguito indicati:

CNPP - BUONAMASSA Salvatore

OSAPP - MONTALTO Giuseppe;

CISL - DETTORI Francesco;

SAPPE - GIAMPAOLO Lorenzo;

UILPA Polizia Penitenziaria - DIGLIO Amedeo;
USPP - MINA' Andrea - VELLONE Michele;
SINAPPE - LO GIUDICE Lorenzo;

SAGUNSA: MARTINELLI Roberto;

RSU: Panarisi Salvatore in presenza {;
Verbalizzante Assistente Capo Coordinatore Olivares Sonia. 5
La riunione si apre alle ore 11:50 2

Direttore: saluta i partecipanti e apre la riunione comunicando alcuni dati. Dall'l dicembre all'8 febbraio
si sono registrati 240 detenuti positivi. Nella prima fase sono stati inviati presso gli HUB,
successivamente raggiunto il picco di 760 positivi nel Distretto lombardo, con una saturazione dei posti
letto presso gli istituti di Bollate e San Vittore, il Prap ha disposto 'apertura di reparti COVID negli
istituti. Ad oggi sono frasferiti solo i soggetti clinici particolarmente fragili. Alla data odierna vi sono
87 detenuti positivi con 142 soggetti monitorati. La situazione & in costante divenire atteso che
quotidianamente vengono effettuati i tamponi. Il Gruppo di lavoro COVID si riunisce ogni mattina al
fine di emette tutte le disposizioni necessarie, con successivi spostamenti e isolamenti. I casi si sono
verificati in quasi tutte le sezioni, e sottolinea come tutto questo abbia generato confusione allinterno
oltre ad un incremento del ritmo e del carico di lavoro, al quale, tuttavia, nessuno si & sottratto e
nessuno ha eccepito. Inoltre, il tutfo & stato aggravate dalla presenza di un numero elevato di soggetti
problematici e di difficile gestione, che in alcuni casi si & riusciti a trasferire.
Personale comparto sicurezza dal 1 dicembre 2021 al 08 febbraio 2022 - 54 positivi, attualmente 8;
Personale Comparto Funzioni Centrali nello stesso periodo 4 positivi, attualmente 1.
Tutto il personale amministrativo ha eseguito la terza dose mentre per il personale comparto sicurezza
non si hanno dati alfrettanto eccellenti, su n. 340 unitd presenti n. 305 ha effettuato la prima dose, n.
301 ha effettuato seconda dose, e solo n. 89 la terza.
Rispetto ad una richiesta del CNPP, comunica che a breve sard la possibile eseguire il tampone
molecolare all'interno dell'Istituto fino ad un massimo di 50 al giorno, sulla scorta delle indicazioni del
Dirigente Sanitario, che saranno comunicate.
CISL: chiede se per effettuare i tampone dopo la terza dose sia necessaria l'impegnativa del medico
curante o la presenza di sinfomi simil covid, come avviene per l'esterno.
Direttore: conferma che i presupposti non sono richiesti né per effettuario presso il drive (disponibili
30 tamponi) né all'interno.
SAGUNSA: ringrazia il Direttore per la convocazione e per le informazioni date, ritenute pienamente
esaustive.
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UIL: ringrazia il Direttore e il Comandante per il lavoro svolto, oltre al personale che ha lavorato nei
reparti COVID, ciascuno per la propria parte. Solleva una critica all'area sanitaria poiché ritiene che
non si sia manfenuta una stessa linea comune per tutti i detenuti positivi ed in particolare per un
eccessivo numero di spostamenti di detenuti con gestioni diverse, rispetto a quanto invece accadeva
all'inizio della pandemia.

Direttore: ['ultimo ondata che ha travolto listitute & stata pitt importante rispetto a quella del
dicembre precedente dove si sono avuti, in assenza di vaccini, 200 casi positivi detenuti e 100 casi
positivi personale. Oggi il numero & pid ridotto (54 unitd di Pol. Pen. positive) Il principio base di fare un
quadro della situazione complessiva & rimasto invariato in entrambi i momenti storici tuttavia, oggi, ha
influito notevolmente la grande stanchezza non soltanto del personale ma anche dei detenuti. Le
restrizioni, con chiusure e riaperture, avvengono ciclicamente, gli spostamenti sono determinati di volta
in volta sulla base dei nuovi casi positivi con relativa quarantena e spostamento, oltre alla refrattarieta
di alcuni detenuti di sottoporsi a fampone con la conseguenza di avere tamponi “frastagliati” che hanno
determinato inizio e fine quarantena diversi allinterno della medesima sezicne. Tutto questo ha
determinato unitamente a disposizioni che si sono susseguite rapidamente nel tempo, tanta confusione
alimentando ulteriore senso di affaticamento comune.

SAPPE: apprezza la Direzione per il lavoro svolto e ringrazia tutto il personale che non si & risparmiato
nell'adempiere il proprio dovere. Evidenzia come dal GIDET traspaia lattivitd del gruppo di lavoro
COVID che ha colmato diverse lacune informative per le situazioni che cambiamo molto velocemente.
Chiede se nella pagina che compare nel programma, oltre la lista dei detenuti positivi e negativi possano
essere inserite le eventuali disposizioni emesse sulla base della situazione aggiornata.

Direttore: rimarca 'utilita delle informazioni sul programma GIDET poiché tutti devono conoscere nel
breve tempo possibile la situazione in atto. Infatti, anche al fine di snellire alcune procedure ed
eliminare f'enorme mole di carte, si sta lavorande per perfezionare i rapporti informatizzati partendo
dal blocco destro. Fa un inciso rispetto alle iniziative formative: con il sistema doti regionale si &
elaborato con la Galdus un progetto per gruppi misti per il personale delle sezioni, individuati dal
Comandante di Reparto quale Referente della Formazione, sulla base delle singole peculiaritd. Pertanto,
la_ composizione dei gruppi proprio per la natura stessa delliniziativa, prevederd sia personale
individuato dal Comandante sia personale secondo i criteri di cui allaccordo con il Prap. Sara ripresa
anche la formazione sul disagio psichiatrico e disturbo comportamentale tenuta dal Dipartimento
Salute Mentale e delle Dipendenze, al pari di come avveniva qualche anno addietro.

SINAPPE ringrazia per I informativa preventiva esaustiva e per le iniziative rivolte al personale.
SAGUNSA si congratula per la coesione tra il personale e il Direttore e ringrazia per la riunione.
Direttore sottolinea come il personale di Monza sia sempre contraddistinto per il particolare e forte
spirito di gruppo. Ringrazia le Parti presenti.

La riunione termina alle ore 12:37

Il Direttore D;‘%%E‘;Aiaria Pitaniello
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